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AGENSI PENGURUSAN BENCANA NEGARA (NADMA)
IKLAN PENGAMBILAN PERSONEL
MALAYSIA SHORT-TERM EMPLOYMENT PROGRAMME (MySTEP)
TAHUN 2023

Agensi Pengurusan Bencana Negara (NADMA) ingin mempelawa warganegara Malaysia
yang berkelayakan bagi mengisi jawatan kontrak di bawah Personel Short Term

Employment Programme (MySTEP) bagi tahun 2023 seperti berikut:-

JAWATAN : PENOLONG PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT
GAJI DITAWARKAN : RM1,900.00/SEBULAN
TEMPOH : FEBRUARI 2023 HINGGA DISEMBER 2023
KEKOSONGAN : 1 CALON

e PEMBANGUNAN SISTEM - PPTM (GRED 29)
KEMUDAHAN : CUTI REHAT, CUTI SAKIT, CARUMAN KWSP DAN

CARUMAN PERKESO

SYARAT KELAYAKAN:

1. Berumur tidak kurang daripada 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;

2. Memiliki kelulusan minima diploma dalam bidang sains komputer atau teknologi
maklumat/ kejuruteraan perisian/ kejuruteraan komputer/ kejuruteraan sistem yang
diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya;

3. Mampu bekerja dalam situasi yang mendesak dan boleh menyiapkan tugas mengikut
tarikh dan masa yang ditetapkan;

Boleh bekerja dibawah pengawasan yang minimum;
Mempunyai minat untuk meningkat ilmu dan kemabhiran diri; dan

Bertanggungjawab dan memiliki personaliti yang menarik dan berdisiplin.



DESKRIPSI TUGAS - PEMBANGUNAN SISTEM:

Mempunyai kemahiran dan pengalaman dalam pembangunan sistem menggunakan
bahasa pengaturcaraan/ framework seperti PHP, Javascript, HTML, CSS, Bootstrap,
Jquery, Joomla dan Laravel.

Mempunyai kemahiran dan pengalaman dalam mengendalikan pangkalan data
seperti mySQL;

Mengumpul maklumat keperluan pembangunan aplikasi mengikut keperluan sistem;
dan Validasi test script bagi User Acceptance Test (UAT) dan Final Acceptance Test
(FAT) bagi memastikan ia memenuhi objektif dan keperluan System Requirement
Study (SRS).

CARA MEMOHON

Bagi calon-calon yang berminat hendaklah mengemukakan dokumen-dokumen seperti

berikut sebelum atau pada 10 Feb 2023 (Jumaat), jam 12.00 tengahari:

(a) Surat permohonan jawatan;

(b) Resume terkini beserta gambar berwarna;

(c) Salinan sijil berkaitan (ljazah/ Diploma/ SPM);
(d) Salinan Kad Pengenalan

(e) Salinan Sijil Vaksinasi

Sila emelkan permohonan kepada hr@nadma.gov.my atau nurerna@nadma.gov.my

Hanya calon yang layak dan disenarai pendek akan dipanggil untuk sesi

temuduga secara atas talian
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